
採用活動におけるハラスメント防止に関する基本方針 

 

 

求職者の皆さまへ 

 

 

当社は、経営方針である「Deliver with WOW！」にあるとおり、従業員一人ひとりが「ワクワク感」を持って仕事ができ

るよう、従業員自らがハラスメント行為を行わないことはもちろん、就業環境におけるハラスメント行為を一切容認せず、

その発生を防止し、安心して働くことができる環境づくりに取り組んでいます。 

採用活動においても、求職者の皆さまに安心して就職活動を行っていただくため、セクシュアルハラスメント、パワー

ハラスメント、その他のハラスメントによって求職者の皆さまの就職活動が阻害されることなく、公平・公正な選考を行う

ことを目的として、ここに「採用活動におけるハラスメント防止に関する方針」を策定・宣言いたします。 

 

 

【採用活動におけるルール】 

○ 当社では、採用活動において次のような行為を一切禁止します。 

なお、以下の行為は例示であって、これに限る趣旨ではありません。 

＜禁止する行為の例＞ 

・ 性別や性的指向、性自認に関する不適切な発言や質問 

・ 容姿や身体に関する不必要な発言 

・ 交際や食事、私的な連絡先交換の強要 

・ 求職者の意思に反する身体的接触 

・ 選考とは関係のない私的な呼び出し 

 

○ 社外説明会、インターンシップ等で懇親会を実施する場合は、希望者のみが参加できるよう配慮します。 

 

○ 採用活動に関するハラスメントを防止するため、ハラスメント相談専門の問い合わせ窓口を設置します。 

 

 

【ご相談・お問い合わせ】 

当社の採用活動において、不適切な言動やハラスメントを受けた場合、またはそのように感じた場合は、下記相談

窓口までご相談ください。 

＜相談窓口＞ 

お問い合わせフォーム ： https://www.co-jsp.co.jp/cgi-bin/form_whistle.cgi 

Email ： jspcomp@co-jsp.co.jp 

 

 

当社は、求職者の皆さまが安心して就職活動に臨める環境づくりを重視しています。 

相談窓口では、個人情報を保護するために必要な措置を講じていますし、ご相談いただいたことを理由に、選考上

不利益な取扱いを行うことは一切ありませんので、ハラスメントに該当するか判断に迷う場合であっても、一人で抱え

込まずにご相談ください。 

 

 

以 上 

 

2026年 10月 1日 制定 

 


